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1. НАЗНАЧЕНИЕ ДОКУМЕНТА

1.1. Настоящая Антикоррупционная политика (далее – «Политика») является базовым документом ОАО «Надымское авиапредприятие» (далее – «Аэропорт»), определяющим ключевые принципы и требования, направленные на предотвращение коррупции и соблюдение норм применимого антикоррупционного законодательства, членами их органов управления, работниками и иными лицами, которые могут действовать от имени Аэропорта.
1.2. Политика разработана в соответствии с законодательством Российской Федерации (- далее «РФ»), Уставом и другими внутренними документами Аэропорта.

1.3. Политика сформулирована с учетом того обстоятельства, что в России «коррупцией», «коррупционными действиями», «коррупционной деятельностью», как правило, будут считаться дача или получение взяток, посредничество в даче или получении взяток, злоупотребление служебным положением или полномочиями, коммерческий подкуп, платежи для упрощения формальностей, незаконное использование должностным лицом своего положения для получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества, услуг, каких-либо прав для себя или для иных лиц либо незаконное предоставление выгоды или прав этому лицу иными лицами.
2. ЦЕЛИ ПОЛИТИКИ 

2.1. Политика отражает приверженность Аэропорта и её руководства высоким этическим стандартам и принципам открытого и честного ведения дел, а также стремление Аэропорта к совершенствованию корпоративной культуры, следованию лучшим практикам корпоративного управления и поддержания деловой репутации Аэропорта на должном уровне. 

2.2. Аэропорт ставит перед собой цели: 

Минимизировать риск вовлечения  Сотрудников Аэропорта независимо от занимаемой должности в коррупционную деятельность. 

Сформировать у контрагентов, Сотрудников и иных лиц единообразное понимание политики Аэропорта о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях. 

Обобщить и разъяснить основные требования антикоррупционного законодательства РФ, которые могут применяться к Аэропорту и Сотрудникам. 

Установить обязанность Сотрудников Аэропорта знать и соблюдать принципы и требования настоящей Политики, ключевые нормы применимого антикоррупционного законодательства, а также адекватные процедуры по предотвращению коррупции. 

3. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ И ОБЯЗАННОСТИ 

3.1. Все Сотрудники  Аэропорта должны руководствоваться настоящей Политикой и неукоснительно соблюдать её принципы и требования. 

3.2. Ответственность за организацию всех мероприятий, направленных на реализацию принципов и требований настоящей Политики, возлагается на Генерального директора Аэропорта. 
3.3. Принципы и требования настоящей Политики распространяются на контрагентов и представителей Аэропорта, а также иных лиц, в тех случаях, когда соответствующие обязанности закреплены в договорах с ними, в их внутренних документах, либо прямо вытекают из закона. 

4. ПРИМЕНИМОЕ АНТИКОРРУПЦИОННОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО 

4.1. Российское антикоррупционное законодательство: Аэропорт и все сотрудники должны соблюдать нормы российского антикоррупционного законодательства, установленные, в том числе, Уголовным кодексом РФ, Кодексом РФ об административных правонарушениях, Федеральным законом «О противодействии коррупции» и иными нормативными актами, основными требованиями которых являются запрет дачи взяток, запрет получения взяток, запрет коммерческого подкупа и запрет посредничестве во взяточничестве.
4.2. С учетом изложенного всем Сотрудникам Аэропорта строго запрещается, прямо или косвенно, лично или через посредничество третьих лиц участвовать в коррупционных действиях, предлагать, давать, обещать, просить и получать взятки или совершать платежи для упрощения административных, бюрократических и прочих формальностей в любой форме, в том числе, в форме денежных средств, ценностей, услуг или иной выгоды, каким-либо лицам и от каких-либо лиц или организаций, включая коммерческие организации, органы власти и самоуправления, государственных служащих, частных компаний и их представителей. 

5. КЛЮЧЕВЫЕ ПРИНЦИПЫ 

5.1. Задача высшего руководства

Генеральный директор и высшие должностные лица Аэропорта должны формировать этический стандарт непримиримого отношения к любым формам проявления коррупции на всех уровнях, подавая пример своим поведением и осуществляя ознакомление с антикоррпционной политикой всех работников и контрагентов.

5.2. Периодическая оценка рисков
Аэропорт на периодической основе выявляет, рассматривает и оценивает коррупционные риски, характерные для ее деятельности в целом и для отдельных направлений в частности.

5.3. Адекватные антикоррупционные мероприятия

Аэропорт проводит мероприятия по предотвращению коррупции, разумно отвечающие выявленным рискам.

5.4. Проверка контрагентов

Аэропорт прилагает разумные усилия, чтоби минимизировать риск деловых отношений с контрагентами, которые могут быть вовлечены в коррупционную деятельность, для чего проводится проверка терпимости контрагентов к взяточничеству, в т.ч. проверка наличия у них собственных антикоррупционных мероприятий или политик, их готовности соблюдать требования настоящей Политики и включать  договоры антикоррупционные условия (оговорки), а также оказывать взаимное содействие для предотвращения коррупции.

5.5. Информирование

Аэропорт размещает настоящую Политику в свободном доступе на сайте в сети Интернет (http://avianadym.ru), открыто заявляет о неприятии коррупции, приветствует и поощряет соблюдение принципов и требований настоящей Политики всеми контрагентами, своими Сотрудниками и иными лицами.

5.6. Мониторинг и контроль
В связи с возможными изменениями во времени коррупционных рисков и иных факторов, оказывающих влияние на хозяйственную деятельность, Аэропорт осуществляет мониторинг внедренных адекватных мероприятий по предотвращению коррупции, контролирует их соблюдение, а при необходимости пересматривает и совершенствует их.
6. УЧАСТИЕ В БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
6.1. Аэропорт может принять решение об участии в благотворительных мероприятиях, направленных на создание имиджа организации. При этом бюджет и план участия в мероприятии согласуется с Генеральным директором Аэропорта.
7. ПОДАРКИ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСКИЕ РАСХОДЫ

7.1. Аэропорт считает неприемлемым осуществление представительских расходов, дарение и получение подарков, если  такие расходы или подарки оказывают прямое или косвенное воздействие на принятие публичными должностными лицами и/или лицами, связанными с государством или публичными органами, решений о предоставление незаконных преимуществ Аэропорту.
7.2. Осуществление представительских расходов  допускается, если они не противоречат нормам российского законодательства и внутренним нормативным документам Аэропорта.
8. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ГОСУДАРСТВЕННЫМИ СЛУЖАЩИМИ 
8.1. Аэропорт воздерживается от оплаты любых расходов за государственных служащих и их близких родственников (или в их интересах) в целях получения коммерческих преимуществ, в том числе расходов на транспорт, проживание, питание, развлечения и т.п., или получение ими за счѐт Аэропорта иной выгоды. 

9. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С СОТРУДНИКАМИ 

9.1. Аэропорт требует от своих Сотрудников соблюдения настоящей Политики, информируя их о ключевых принципах, требованиях и санкциях за нарушения. 

9.2. В Аэропорту организуются безопасные, конфиденциальные и доступные средства информирования руководства Аэропорта о фактах взяточничества со стороны третьих лиц. На электронный адрес ( oao_nap@mail.ru) в адрес Генерального директора Аэропорта могут поступать предложения по улучшению анитикоррупционных мероприятий и контроля, а также запросы со стороны.
9.3. Соблюдение Сотрудниками Аэропорта принципов и требований настоящей Политики  учитывается при формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.
10. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ПОСРЕДНИКАМИ И ИНЫМИ ЛИЦАМИ

10.1. Аэропорту и её Сотрудникам запрещается привлекать или использовать посредников, партнеров, агентов, совместные предприятия или иных лиц для совершения каких-либо действий, которые противоречат принципам и требованиям настоящей Политики или нормам применимого антикоррупционного законодательства. 

10.2. В целях исполнения принципов и требований, предусмотренных в Политике, Аэропорт осуществляет включение антикоррупционных условий (оговорок) в договоры с посредниками, партнерами, агентами и иными лицами. Антикоррупционные условия (оговорки) должны содержать сведения о Политике и системе антикоррупционных мероприятий, действующих в Аэропорту, при необходимости предусматривать Политику в качестве приложения к договорам, определять ответственность контрагентов за несоблюдение принципов и требований Политики.

11. ВНУТРЕННИЙ КОНТРОЛЬ 
11.1. Все финансовые операции должны быть аккуратно, правильно и с достаточным уровнем детализации отражены в бухгалтерском учете Аэропорта, задокументированы и доступны для проверки. 

11.2. Искажение или фальсификация бухгалтерской отчётности Аэропорта строго запрещены и расцениваются как мошенничество. 

11.3. В целях обеспечения системного характера контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества, проведение процедур внутреннего контроля осуществляется созданной в Обществе Комиссией по внутреннему контролю финансово-хозяйственной деятельности Общества, ответственной за внутренний контроль, во взаимодействии с другими органами и подразделениями Общества.

12. СОТРУДНИЧЕСТВО С ПРАВООХРАНИМТЕЛЬНЫМИ ОРГАНАМИ В СФЕРЕ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

12.1.Сотрудничество с правоохранительными органами является важным показателем действительной приверженности Аэропорта декларируемым антикоррупционным стандартам поведения. Данное сотрудничество может осуществляться в следующих формах:

12.1.1. Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов  при проведении ими инспекционных проверок деятельности Аэропорта по вопросам предупреждения и противодействия коррупции.
12.1.2. Оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений.

12.1.3. Сообщение в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых Аэропорту (работникам Аэропорта) стало известно.

12.1.4. Недопущение вмешательства руководством и работниками Аэропорта в выполнении служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов.
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13.1. ASpONOPT 3aRBNAET O TOM, YTO HN OAUH COTPYAHUK He GyAET MOABEPTHYT CaHKLUAM (8
TOM UMCTIE YBOMIeW, NOWWKEH B AOMKHOCTA, MMLIGH NPEMAW) eCTM OH cOOBLMN O
npeanonaraeMom hakTe KOpPYNUWM, NMBO €CTM OH OTKAIANCA AATh WM NONYWUTH BIATKY,
COBEPLUMTL KOMMEPHECKW NOJKYN WM OKA3aTb NOCPEAHUNECTBO BO BIATONHAYECTEE, B TOM
Crie eCn B pesynbTaTe TAKOro OTKA3a y AJPOMOpTa BOIHAKNA YNYLUEHHAR BLITOAA WM HE
Gbin NOMyeHb! KOMMEPHECKE U KOHKYDEHTHBIE NpeUMyLLieCTBa

14. BHECEHVE W3MEHEHWA

14.1. Tlpn BHIABMEHAN HEAOCTATONHO SDEKTUBHLIX NOMOXEHU HACTOSLIEH MOMMTHKA WM
CBAJAHHBIX C el aHTUKOPPYNLMOHHbIX MEPONPUATHI A3pOmopTa, NuGO MW MaMeHeHun
TpeGoBaHWii NPUMEHUMOTO  3aKoHOaTenbcTBa PO [eHepanbHbii AWpeKTop Adponopra
OpraWusyeT paspaGoTky W peanuiaUMio nnaWa AGACTBMA MO AKTYANMIALMW HACTORLIGH
TONMTUKI WK AHTUKOPPYNLMOHHBIX MEPONPUSTIR.

15. OTBETCTBEHHOCTb 3A HEWCMOMNHEHMWE (HEHALNEXALLEE WCMOMNHEHUE)
HACTOSLLEW NONUTUKU

15.1. TeHepanbHbiii AMPeKTOp W COTPYAHMKM BCEX CTPYKTYPHbIX MOApa3aeneHui Asponopra,
HE3aBUCHMO  OT  3aHWMaEMOM  AOMKHOCTH, HECYT MEPCOHarlbHYI0 — OTBETCTBEHHOCTb,
NIPEAYCMOTPEHHYIO AEWCTBYIOLIMM 3AKOHOLATENLCTBOM P, 3a COGMIOAGHUE NPUHLANOE U
TpeGosanwii HacTosweR MonMTUKW, a Taloke 3a ASHICTENS (Ge3ne/iCTBIE) NOAUMHERHIX UM MWL,
Hapywalowme 3T1 NPUHLMNBI U TpeBoBaHus.

152. NMua, BWHOBHbIE B HapyleHuM TpeGOBaWWii Hactoswed OMWTUKM, MOTYT GbiT
NpUBMEYeHbl K AVCUMNNMHAPHOM, aJAMMHUCTPATUBHOM, rPaXIAHCKO-NPABOBOA WM YrONOBHOW
OTBETCTBEHHOCTH MO MHULMATHBE ASPONOPTa, NPABOOXPAHWTENEHBIX OPTaHOB WA WHBIX NIMLL B
NOPSIAKE U N0 OCHOBAHUAM, NPEAYCMOTPEHHbIM 3KOHOAATENbCTBOM P, HOPMATUBHbIMI
aKTaMU U TPYAOBLIMH AOTOBOPaMH.

3am.reHepantHLIro aupexTopa

no npoussoacTy _,L.Lm.uz “ AH. Mansiwenko





